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AIDE-SOIGNANT EN SSIAD

« L'identité n’est jamais donnée, elle est toujours construite et a (re)construire dans
une incertitude plus ou moins grande et plus ou moins durable » Claude DUBAR : (par personne)
900 € - Adhérents

Le programme de formation aide-soighant de 2021 impose une réingénierie ,
prog & P 8 1200 € - Non-adhérents

valorisante et une vision élargie des missions aupres des usagers. Les compétences sont
diversifiées pour répondre aux besoins en santé, en accompagnement et en relations
sociales. Tout en procurant les soins courants il assure la continuité de la vie dans un
contexte d’autonomie partielle et dans le cadre d’un état de santé stable. Fort de cette
qualification I'aide-soignant a la capacité de proposer un raisonnement partagé pour une
adaptation efficace et efficiente pour les structures d’aide et d’accompagnement.

5 Demi-journées de 03h30
En visioconférence

Groupe de 12 personnes

. Déconstruire ses représentations du métier pour reconstruire une identité. max
. Intégrer les blocs de compétences dans sa pratique au quotidien .
, . o INTRA possible, nous

. Appréhender le raisonnement clinique

. . . - . consulter.
. Ecrire le raisonnement soignant pour la continuité des soins
. Intégrer I'attribut de la relation comme indispensable au raisonnement

soignant Tous professionnels,
. Appréhender I'analyse de pratique dans sa pratique quotidienne bénévoles participant a la
° Expérimenter I'analyse de pratiques professionnelles mise en ceuvre du Service

Autonomie :

> IDEC, AS, AES, AMP
L'introduction au métier (1 x 03h30)

e Déconstruction des représentations v

e Définition du métier entre Littérature et réalité : présentation succincte de v
I'arrété du 10 juin 2021

e Les deux types de soins : soins courants et les soins aiglies

e Les 3 principales missions

e Présentation du référentiel d’activités et de compétences

Pas de prérequis
Pas de controle des
connaissances

v Apports théoriques et
méthodologiques
v Mise en situation a partir

du partage d’expériences

Les Blocs de compétences (1 x 03h30) . .
La démarche soignante :

Le raisonnement clinique (1 x 03h30)
e Définition du raisonnement clinique et
de ses attributs
e Appréhension de la démarche :
Evaluation de I'état clinique et mise en

e Présentation des éléments constituants
les différentes compétences

e Appropriation des éléments pour une
pratique singuliere

o [llustration par les actions du quotidien Validation des acquis par le

e Repérage des points forts et points ceuvre d’actions adaptées Siefe afun euidl Glelte
sensibles des pratiques institutionnelles e Connaissance des schémes mentaux qui analyse
constituent notre quotidien de soignant
e Situation clinique expérientielle
2 . 5 e Travail intersession
La résolution de probléeme : 6 @ @
Le jugement clinique (1 x 03h30)
e Retour d’expérience par chaque candidat La posture soignante (1 x 03h30) () X5 X~
et analyse : travail intersession e Brainstorming
e Approche de Iécriture du raisonnement e La posture professionnelle et les valeurs )
Nos formations sont

clinique : le CDAR
Synthése dynamique par I'outil KAHOOT

soignantes

La notion d’accompagnement du SOIN accessibles aux personnes

e Situation expérientielle

en situation de handicap.

e Synthese dynamique par I'outil
KAHOOT

Nos Intervenants

Intervenante, directrice de SSIAD, disposant
d’une connaissance approfondie du
fonctionnement et problématiques des Ssiad.



