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IDEC et/ou Responsable en SSIAD

2 400 € - Adhérents

Cette formation doit permettre de développer les compétences de I'infirmier(e) 3200 € - Non-adhérents

coordinateur (trice) et/ou du responsable en SSIAD pour mieux appréhender I'ensemble des
fonctions et des missions qui lui sont dévolues dans un cadre réglementaire précis.

6 Journées réparties en %
e Organiser et optimiser la gestion du SSIAD au quotidien journées
e Assurer la gestion administrative et financiere

e  Encadrer les équipes v' en Distanciel
v’ soit 42 hueres

° Module 1 : (2 jours soit 4 x ¥ journée) Tous professionnels,
» Le SSIAD et son environnement bénévoles participant a la
L’histoire des SSIAD mise en ceuvre du Service

Textes reglementaires applicables aux SSIAD Autonomie :

Loi 2002-2 et ses outils
La coordination, les partenariats
» Lafonction du coordinateur
L’organisation de la prise en charge
La qualité, la sécurité
Les ressources humaines (plannings, contrats...)

» directeur, responsable
de service, infirmiere
coordinatrice,
administrateurs......

v’ Pas de prérequis

. Module 2 : (1.5 jour soit 3 x % journée) "
> Le droit du travail au service des managers de proximité v Pas de contréle des
Le recrutement connaissances

La contractualisation de la relation de travail : comment gérer
sereinement ?
Les écrits du manager v
Les compétences techniques
» Les 4 piliers de compétences du manager
L’intelligence émotionnelle au travail
Faire face a 'imprévu : miser sur ses compétences situationnelles
Les compétences relationnelles au service de la qualité de vie au travail.
. Module 3 (1 jour soit 2 x % journée)
> Ladémarche qualité Validation des acquis par le
Le projet de service biais d'un outil d’auto-
L’évaluation analyse
Le PACQ
. Module 4 (1,5 jours soit 3 x % journée)
» La gestion financiére
Le financement du secteur médico-social 6 @ 9
Les regles budgétaires applicables aux SSIAD @ @ @
L’analyse des colits
La démarche évaluative et son évolution

Apports théoriques et
méthodologiques

v Mise en situation a partir
du partage d’expériences

Nos formations  sont
accessibles aux personnes

Intervenants disposant d’une connaissance approfondie des enjeux et problématiques des Ssiad et accompagnant
régulierement les équipes dans I'analyse stratégique de leurs organisations, le pilotage de projets, la conduite du changement
et la démarche qualité.



