
 

 

 

Cette formation doit permettre de développer les compétences de l’infirmier(e) 

coordinateur(trice) et/ou du responsable en SSIAD et SAD pour mieux appréhender 

l’ensemble des fonctions et des missions qui lui sont dévolues dans un cadre 

réglementaire précis.  

Objectifs 

• Organiser et optimiser la gestion du SSIAD/SAD au quotidien 

• Assurer la gestion administrative et financière 

• Encadrer les équipes 

Programme 

• Module 1 : (1 jour réparti en 2 x ½ journée)              

➢ Le SSIAD et son environnement 

Bref historique des SSIAD/SAD 

Textes règlementaires applicables aux SSIAD/SAD 

Les réformes en cours de déploiement  

La fonction du coordinateur 

Conduire le changement 

Coordination et animation d’un réseau territorial 

 

• Module 2 : (1,5 jours répartis en 3 x ½ journée) 

Les 4 piliers de compétences du manager 

Les compétences techniques 

L’intelligence émotionnelle au travail 

Faire face à l’imprévu : miser sur ses compétences situationnelles 

Les compétences relationnelles au service de la qualité de vie au travail 

 

• Module 3 : (1 jour réparti en 2 x ½ journée) 

➢ Le droit du travail au service des managers de proximité 

➢ Le recrutement 

➢ La contractualisation de la relation de travail : comment la gérer 

sereinement ? 

 

• Module 4 : (2 jours répartis en 1 jour + 2 x ½ journée) 

➢ Le financement du secteur médico-social 

Introduction aux bases comptables 

Les règles budgétaires applicables aux SSIAD/SAD (CPOM, EPRD, tarification) 

Le recueil de données via SIDOBA 

 

• Module 5 : (1 jour réparti en 2 x ½ journée) 

➢ La réforme des évaluations : le dispositif HAS 

La démarche qualité et la gestion des risques en SSIAD/SAD 

Actualiser le projet de service au regard du référentiel HAS 
 

Durée  
6 Journées réparties en ½ 
journées 

✓ en Distanciel 
✓ soit 45.5 heures 

Public  
Tous professionnels, 
bénévoles participant à la 
mise en œuvre du Service 
Autonomie :  

➢ directeur, responsable 
de service, infirmière 
coordinatrice, 
administrateurs…… 
 

✓ Pas de prérequis 
✓ Pas de contrôle des 

connaissances 
 
 Modalités pédagogiques 

✓ Apports théoriques et 
méthodologiques   

✓ Mise en situation à partir 
du partage d’expériences    

Modalités d’évaluation  

Validation des acquis par le 
biais d’un outil d’auto-
analyse  

 

 

Nos formations sont 
accessibles aux personnes 
en situation de handicap. 

Tarifs : 
2 500 € - Adhérents   
3 300 € - Non-adhérents  

IDEC et/ou Responsable en SSIAD et SAD 

Nos intervenants 

Intervenants disposant d’une connaissance approfondie des enjeux et problématiques des Ssiad et accompagnant 

régulièrement les équipes dans l’analyse stratégique de leurs organisations, le pilotage de projets, la conduite du 

changement et la démarche qualité. 

 


