Construire et analyser son EPRD/ERRD en

SSIAD/SAD

L’EPRD, ou état prévisionnel des recettes et des dépenses, est un document
financier prospectif qui remplace I'ancien budget prévisionnel. C'est I'acte par
lequel sont prévues et autorisées les recettes et les dépenses annuelles mais c’est
aussi un outil d’analyse financiére prospectif, pluriannuel. Il est aujourd’hui
indispensable pour les gestionnaires de SSIAD/SAD d’étre en capacité de
construire et piloter les futurs EPRD / ERRD, et de produire une analyse
d’ensemble des grands équilibres financiers. Cette formation opérationnelle, vous
permettra de maitriser I'élaboration de I'ensemble des documents budgétaires

(EPRD / ERRP / PGFP).
v" Comprendre la logique et la démarche de 'EPRD
v' Connaitre la réglementation applicable & 'EPRD
v’ Savoir construire un EPRD
v' Se préparer a la sighature du CPOM : identifier les points de vigilance
v" Anticiper 'élaboration de 'EPRD du SAD

1 — Introduction

Présentation de la réforme
Les textes applicables

3 - Le Plan Pluriannuel
d’investissement et de financement

Le contenu du PPIF
Les points clés de la construction du
PPIF

5 - La construction de ’EPRD

Architecture de 'EPRD

Les étapes de la construction de
I’'EPRD

Cas pratique : élaboration de I'EPRD
et analyse des résultats

2 = L’analyse financiére adaptée a
I’EPRD

Introduction a I'analyse financiére
Le bilan financier

Les ratios financiers de I'EPRD

La capacité d’autofinancement

4 - La nouvelle procédure budgétaire

Principes et objectifs de I'EPRD
Calendrier et modalités de transmission
Approbation de I'EPRD

6 - L’exécution de ’'EPRD et ’ERRD

Virements de crédits et décisions
modificatives

Les modalités d’affectation du résultat
par I'organisme gestionnaire

Contenu de I'ERRD

Intervenant expert-Comptable et Commissaire aux comptes

UNASSI

- FEDERER ACCOMPAGNER FORMER
-

600 € - Adhérents
800 € - Non-adhérents

2 Journées en visioconférence

Tous professionnels en charge
de la gestion budgétaire et
SSIAD/SAD :

financiers,

financiere du
responsables

controleurs de gestion,
comptables et aides-
comptables, directeurs de

service.
Pas de prérequis

Apports théoriques et
méthodologiques

Etude de cas

Test de positionnement

Validation des acquis par le
biais d’un outil d’auto-analyse
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Nos formations sont

accessibles aux personnes en
situation de handicap.

Contactez-nous !



