Programme actualisé

Pratiques professionnelles

IDEC et/ou Responsable en SSIAD

En INTER - 8 jours, 56 heures
¢ 2400 € Tarif adhérent

Cette formation doit permettre de développer les compétences
de  ['infirmier (e) coordinatewr (rice) et/ou du responsable en
SSIAD pour mieux appréhender l'ensemble des fonctions et

® 3200 € Tarif non-adhérent

Public

IDEC
IDE
Responsable

Dates et lieux
contactez-nous ou
www.unassi.fr

Pas de prérequis
Pas de contrdle
des
connaissances

des missions qui lui sont

devolues dans un cadre

réglementaire précis.

Objectifs

Organiser et optimiser la gestion du SSIAD au quotidien
Assurer la gestion administrative et financiére

Encadrer les équipes

Programme

Mode d’évaluation de la
formation
Validation des acquis
par le biais d'un outil
d’auto-analyse en fin de
stage

Méthodes pédagogiques
8 =———— = =]

Module 1 (2 jours)
Le SSIAD et son
environnement

La fonction du coordinateur

Module 2 (2 jours)

Le droit du travail au
service des managers de
proximité

Les 4 piliers de
compétences du
manager

Module 3 (2 jours)
La démarche qualité

Module 4 (2 jours)
La gestion financiére

L'histoire des SSIAD

Textes réglementaires applicables aux SSIAD
Loi 2002-2 et ses outils

La coordination, les partenariats
L'organisation de la prise en.charge

La qualité, la sécurité

Les ressources humaines (plannings,
contrats....}

Le recrutement

La contractualisation de la relation de

travail : comment gérer sereinement ?

Les écrits du manager

Les compétences techniques

L'intelligence émotionnelle au travail

Faire face a I'imprévu : miser sur ses
compétences situationnelles

Les compétences relationnelles au service de
la qualité de vie au travail.

Le projet de service
Les évaluations internes et externes
Le PACQ

Le financement du secteur médico-social
Les regles budgétaires applicables aux SSIAD
L'analyse des codts

La démarche évaluative et son évolution

Diaporamas




