MODULE 1

i Cycle « Formation CPOM-EPRD »

Dates et lieux
nous contacter
ou www.unassi.fr

Objectifs
Public
] Acquérir et développer une démarche structurée pour I’élaboration et
CD"eCte:Ir la négociation de son CPOM
OT;;E € Actualiser ses connaissances relatives aux évolutions réglementaires
Personnel de la gestion des SSIAD (nouveau cadre « Etat Prévisionnel de Recettes
administratif et de Dépenses » - EPRD)
Programme
Pas de prérequis [ Comprendre le con- La qualité des prestations d’accueil et d’accompa-
Pas de contréle | texte législatif des gnement des usagers, enjeu des CPOM : retour sur
des CPOM et de 'EPRD : les régles légales opposables
connaissances identifier les apports de  Explication des enjeux institutionnels des prévisions
| la contractualisation et demandes de financement pluriannuel (EPRD)
La négociation des Prendre en compte les indicateurs médico-sociaux
CPOM comme outil de diagnostic et de suivi
[ Identifier les projets et les chiffrer
’ Nouvelle procédure Budget base zéro (BBZ) et la dotation globalisée
| (Plan global de finance-  commune (DGC)
Mode d’évaluation de ] | ment, EPRD, ...) De la procédure contradictoire au dialogue de
la formation | | gestion
Le bouleversement du calendrier d’élaboration
Validation des acquis : budgétaire... etc.
par le biais d’un outil
:’aum—analyse en fin i L?s g,ra.nds pfmcnp.es e Présentation des nouveaux cadres EPRD et ses
e stage | Vingénierie financiére

articulations

Méthodes pédagogiques Questions Cas

Diaporamas ,
réponses concrets

Echanges
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