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Comprendre la démarche d’amélioration de la Qualité de Vie au
Travail (AQVT) afin de la mettre en ceuvre dans sa structure.

Programme

Mode d’évaluation de la
formation
Validation des acquis
par le biais d’un outil
d’auto-analyse en fin

Comprendre la
signification et les
enjeux de la QVT

Envisager la QVT
comme un levier
de performance
durable

Mettre en ceuvre
une démarche
d’amélioration de
laQvT

S’engager dés a
présent dans la
démarche QVT

Acquérir un vocabulaire commun
Connaitre le cadre réglementaire
Comprendre les enjeux socio-économiques

Comprendre I'articulation entre la prévention des
RPS et la démarche QVT

Connattre les différents thémes de la QVT
Identifier les liens entre bien-étre au travail et
performance de I'entreprise

Connaitre des étapes de la QVT

Comprendre |'organisation et le suivi de la démarche
QvT

Identifier les facteurs de réussite de la démarche QVT

Définir un cadre propice au déploiement de la
démarche QVT dans son entreprise

Identifier les domaines d’actions prioritaires dans sa
structure
Proposer des

pistes d’expérimentations pour

de stage améliorer durablement la QVT
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