EN INTER - 2'jouirs
* 600 € Tarif a

e 800 € Tarif non-a

‘Optimiser son management d’équipe

par la conduite du changement et la construction de son projet managérial

Dates et lieux
nous contacter
ou www.unassi.fr

Public :

IDEC
IDE
Personnel
d’encadrement

Prérequis :

Les stagiaires se base-
ront sur des élements
contextuels de leur
SSIAD {projet de ser-
vice, projet associatif,
résultats d’évaluations
interne et externe..)
pour  construire  un
projet managérial
personnel.

Objectifs

Se doter d’un projet managérial pour renforcer le processus

de construction de son équipe.

Articuler projet de service, projet managérial et projet d’équipe
S’approprier les méthodologies de management par projet

et de management du changement

Programme

Mode d’évaluation de

la formation
Validation des acquis
par le biais d'un outil
d’auto-analyse en fin
de stage

Méthodes pédagogiques :
Pédagogie interactive, apprentissage
expérientiel et collaboratif.
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Comprendre les dynamiques socio-organisationnelles a I'ceuvre dans les

organisations

» Comprendre les enjeux du management dans le la construction d’équipe
» Du projet de service au projet d’équipe interdisciplinaire

»  Construire son projet managérial

Manager les équipes dans le projet

» Les difficultés de la gestion de projet

» Le management par projet en SSIAD

» Hiérarchiser des objectifs et prioriser desactions

Manager des équipes dans le changement
» Qu'est-ce que le changement organisationnel ?
> Les résistances aux changements
» Comment mobiliser les acteurs dans le changement ?

Diaporamas Cas concrets

Mise en
situation



