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projet d’encadrement

NOUVEAUTE

La transmission du savoir : une mission valorisante

Public :

IDEC AS AMP
Maitre de stage :
Personnes en
charge des res-
sources humaines

Mode d’'évaluation de
la formation

Grille de satisfaction et
d’auto-évaluation  des
acquis de la formation

Méthodes pédagogiques

Diaporamas

Cas concrets

Objectifs

Cette formation doit permettre aux professionnels d'un
service de soins a domicile de mener a bien leur fonction
d'encadrement auprés de nouveaux professionnels et au-
prés des stagiaires en formation initiale.

Objectifs spécifiques

mique de groupe

*Mobiliser les fondamentaux de I'accompagnement
*Adapter un projet d'encadrement avec les spécifici-
tés de son établissement.

*Acquérir une posture de tuteur et créer une dyna-

Dates et lieux
nous contacter
ou www.unassli.fr

Programme

Le référentiel de
formation : nouvelle
réingénierie

Les méthodes
appliquées a
I'apprentissage et au
tutorat

Le projet
d'encadrement :
outil indispensable
pour un
encadrement de
qualité

L'approche réflexive
outil de
I'accompagnement

Evolution du métier : finalité, contenu et
modalités pratiques

Les blocs de compétences et le référentiel
d'activités : pour une redéfinition des missions
L'intégration de la mission de tutorat dans le
nouveau programme aide-soignant

Le concept de tutorat : sa définition, ses attributs
Le concept d'accompagnement pour une
professionnalisation

Les différents acteurs : définition, role et missions
Le concept d'accueil fondement du projet
d'encadrement

Le projet d'encadrement : sa définition, ses
attributs

Une relation pédagogique 2 écrire et 3
développer pour une meilleure intégration dans
le milieu professionnel

Les outils de I'apprenant a intégrer dans le projet

Initiation a la démarche réflexive : mise en
situation avec des problématiques
d'encadrement vécues

L'évolution de sa pratique professionnelle pour
faire perdurer le sens

Les attitudes soignantes pour une alliance
thérapeutique




